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ی آموزش یرهبر ی با استراتژ یرفتارکلاس تی ری رابطه مد یبررس  

 

علی  : نویسنده اول 
     *حسین شهریور

نورآباد   ی بهشت  د یشه   ی هنرستان کشاورز  ،جوشکاری  –  کی مکان  یکارشناس مهندس

 فارس  ،یممسن

  

اکبر  : نویسنده دوم
 گودرزی اصل

کارشناس ارشد ریاضی، معاون آموزشی، هنرستان شهید بهشتی نورآباد ممسنی،  

 فارس 

 
  

آزیتا نویسنده سوم: 
 گودرزی 

 

نویسنده چهارم:  
 خوشیار کشاورزی

 کارشناس آموزش ابتدایی، مدرسه دخترانه بازیکوشک، ممسنی، فارس 

 

 

 

 فارس  ،ینورآباد ممسن یبهشت دیکارشناس حرفه و فن ، هنرستان شه 

  ی کلاس م  ی مهم در نظم ده  اریاز عوامل بس  یکیمعلم،    یت یشخص  ی ها  یژگیو  ایو    ت یبدون شك شخص    چکیده

و    یعاطف  ، یجسم  ،یذهن  یها  ییباشد، مثبت نگر و خوش اخلاق است به توانا  یکه ظاهرآن آراسته م  یباشد. معلم
و پرسش    یابیمهارت ارزش  زد،سا  ی کالس را از قبل آماده م  یکیزیف   طیدارد، شرا  یشاگردان آگاه  یفرد  یتفاوت ها
  یآورحاصل از پرسشنامه جمع  های¬ .داده   دهدی دانش آموزان را دوست دارد و به کارش عاقلانه نشان م  داند،یکردن را م

  توان ¬ یدرصد م  95  نانیبا اطم   نیباشد، بنابرا  یم  0.05از    شتریب  رهایمتغ  یوارد شدند، که تمام  SPSSو در نرم افزار  
دارایمتغ  ی¬گفت که همه  م  عیتوز  یرها  نتا  ینرمال  از  م  دآی¬می  بر   ها¬آزمون   جیباشد. آنچه  ب  دهد¬ینشان    نی که 

کلاس  تیریمد  یرهایمتغ تدر  ،فنونیرفتار  مهارت  تدر  یریادگیس،یو  روش    ی ازهاین  ،یآموزش  نینو   ستمیس  س،یو 
  های ¬افته ی جینتا  نی.همچنردوجود دا یم یرابطه معنادار و مستق یآموزش یرهبر یبا استراتژ یطی مح ت یو موقع یآموزش

و    س یو روش تدر  یریادگی  س،یفنون و مهارت تدر  ، یرفتار کلاس  تیریمد  ی رهایکه در متغ  دهد ¬ی نشان م  ق یتحق
 وجود دارد.   یاختلاف معنادار ی با نظرات زنان و مردان پاسخگو به پرسشنامه در جامعه مورد بررس یآموزش  یازهاین

کلاس   تیریمد  :هاواژه کلید  تدر  ،ی رفتار  مهارت،مهارت  و    ازها، ین،نینو  ستمی،سی آموزش  طی س،محیفنون 

 . ی آموزش یرهبر

 

 * mj.shahrivar@gmail.com           



   1404  تابستانفصل  | 1شماره  | 1سال  |کیاستراتژ تیری در مد یمطالعات کاربرد  هینشر  |22

 

 مقدمه: 

ها  تیریمد ،جنبه  درس  :مد  یم  ی اری بس  ی کلاس  جمله   تیریشود.از 
رفتاردانشجو.بنابرا   یاجتماع   ،ارتباط یآموزش   یتها،فضای زمان،فضا،فعال  ،با    ن ی ا  ن، یو  مفهوم 

ا  فی ط فعال  ی گسترده  است    ی   تها یاز  درس،مرتبط  کلاس  در  استاد  شده  گرفته  عهده  بر 
  سی در تدر ی ن ینو یامروزه روش ها گری د ی(. از سو2011،  كیلکووی و استو ج  ك ی گ ی )دج

  ن ی ارائه شده است تا به کمك آنها استاد بتواند ا  یتی ترب  یها و پژوهش ها   هینظر  یبر مبنا
روش ها    ن یا  ییو کارا  تی سوق دهد؛اما موفق   یاهداف آموزش  یرا هر چه بهتر به سو  ندیفرآ

کلاس  طی،مستلزم شرا مطلوب  یعنیاست،  ی مناسب  بودن حد  آر   یفراهم  و    رشیامش،پذاز 
  یکلاس برا  تیری،مد  لی دل  نی ( به هم 1387ر،ی ام  دی س  یزدیو    ی دانشجو با استاد)عال   ی همراه

استاد به شمار    یها  تی نخست در مسئول  تیاولو   یری ادگیممکن به منظور    طیمح  ن ی خلق بهتر
  ی ها  ینگران  یاصل  یها   نهیاز زم  یکیکلاس درس    تیری(مد2003و شوهر ،  ن ی رود )مات  یم

 (2011آموزگاران در تمام سطوح است)کنت ، لهی به وس  شدهابراز 

 

 مساله:  انیب

به اهداف مورد نظر    دنی است رس  یسازمان اجتماع  كیاصل که کلاس در س    نیبه ا  باتوجه
کنترل صورت    زی و ن  ی و هماهنگ  تیکار گرفتن و هدا  ،بهی،سازمانده   یزیبرنامه ر  هی در سا

  ینامه ها  ن ییاز کشورها در آ  یار ی در بس   ی(.اهداف آموزش 1370)عباس زادگان،ردی گ  یم
  ر ی ،به طور غ  یکشورها ،هدف آموزش  یکه در بعض   یحال  شد،در با   یآنها منعکس م  یقانون
که    یدر صورت   ی آموزش  یگردد.هدفها   ی حاکم بر جامعه معلوم م  ی از نظام،ارزشها  میمستق 

  ی برا  یباشد مشکلات   امدهیملموس از آنها به عمل ن  فیدر جامعه کاملا روشن نباشدو تعر
  انی ب   یعموما با افعال رفتار  یرفتار  یاآورد.هدفه  یبه بار م  یآموزش  یتهایفعال  حی انجام صح

رفتار  یم و  رفتار  یشود  دارد  انتظار  دانشجو  از  استاد  و    یکه  مشاهده  قابل  که  است 
آموزش    كیاستراتژ  یزیبرنامه ر  ندیفرا  یکه ط   یمهم   اری (. عنصر بس 1377،ی)رئوف یابیارز



  د ی باش  اشته. به خاطردیمنعطف آموزش   یجز ساختارها  ستین  یزی کند چ   یم  فای ا  ینقش مهم
  ر یی قابل تغ   ری و غ   یمتمرکز سنت  یبا ساختارها   یآموزش  كیاستراتژ  یهایزیکه انجام برنامه ر

و   یانسان یروی ن  یبهساز یندهایدر فرا ریی که ما به دنبال تغ  یطیسازگار نخواهد بود . در شرا
استراتژ  ندیبرآ  قی تطب با  م  می هست  یسازمان  یها  یآموزش  نظر  تغ  یبه  که  در    ریی رسد 

به دو دل  یما کاملًا سنت  ی) که در سازمانها  ینظام آموزش  یاختارهاس   ل ی و متمرکز است( 
ناپذ اجتناب  آموزش   ریعمده  ساختار  آنکه  نخست   . ش  یعامل  یاست  که    نییتع   وهیاست 

  نییساختار تع   نکه یا  لی کند ودوم دل  ی م  ن ییرا تع   ی آموزش  یاستهای بلند مدت و س  ی هدفها
ش  آ  یاوهی کننده  به  که  تخص   ن است  اهداف 1380،یگدلی .)بافتیخواهند    صیمنابع  به   )

داشته  باشد.بنابر    ی بهتر  یباشد،دسترس  یآموزش م  ییو کارا  ر ی تاث  ش ی که افزا  یاصل   ی آموزش
داشته و برتر از ادغام    یارزش بالا  كی آموزش الکترون  یها یاز فناور  انیدرک دانشجو  ن یا

م  ن یا  زی آم  تیموفق  آموزش  در  ،تلاش،تاث 2014،  تی زدملباشد)او  یرفتارها  عملکرد    ر ی (. 
استفاده کننده گان  یعوامل هدف و رفتار کاربرد ن یکننده مهمتر لی تسه  طیو شرا یاجتماع 

که مطرح   یشده سوال   انی (.حال با توجه به آنچه ب2014،  زدهیفی باشد)هن  یم  یاز آموزش مجاز
وجود    ی آموزش  یرهبر  یبا استراتژ   ی رفتار کلاس  تیریمد  نی رابطه  ب   ا یاست که آ  ن ی است ا
 نه؟  ایدارد 

 

 : قی ها تحق هیفرض

رابطه معنادار وجود    یآموزش   یرهبر  یبا استراتژ  یرفتار کلاس   تیریمد   ن ی : بیاصل  هی فرض
 دارد.

 : یفرع  اتیی فرض

 رابطه معنا دار وجود دارد. ی آموزش یرهبر یبا استراتژ س ی فنون و مهارت تدر ن ی .ب1

 رابطه معنا دار وجود دارد.  یآموزش  یرهبر  یبا استراتژ س ی و روش تدر یری ادگی ن ی .ب2

 رابطه معنادار وجود دارد.  یآموزش یرهبر یبا استراتژ ی آموزش ن ینو ستم ی س ن ی .ب3
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 رابطه معنادار وجود دارد. یآموزش  یرهبر یبا استراتژ ی آموزش یازهای ن ن ی .ب4

 رابطه معنا دار وجود دارد.  یآموزش  یرهبر یبا استراتژ یطی مح  تیموقع ن ی .ب5

 

 کلاس:  ت یریمد

پا  است  یآموزش  تیریمد  سطح  ن یاول  کلاس  ت یریمد مد  سطوح  یهیو    ی عن یتیریبالاتر 
و    شودیممحسوب  و پرروش  آموزش  نظام  کل  ت یریو مد  هیناح  تیری، مدمدرسه  ت یریمد

  ، یعاطف  ،یوروند ذهن  تی شخص  و ساخت  س ی تدر  ندیو فرا  ساختار آموزشبه  دادن  در شکل
 (. 1380،انی دارد )صباغ  یاساس  نقش  آموزاندانش  یتی ترب  و یآموزش

ننگرش  براساس  معلم  ییکارا  گرچه بر بودن  جانبه  سو و همه  كیاز    تی و شخص  اتی ،  او 
  درس  کلاستیریمد  یبنا  سنگ  گرید  یاز سو  آموزاندانش   یدر توانمندساز  مهارت  اساس
  تحقق  یرا برا  یانهیطبهیدارد تا شرا  ازی ن  دهنده  سازمان  یها و فنونمهارتبه  ، اما معلماست

 (. 1382 ،ن ی الدکند )تاج خلق یری ادگی

 ر یموارد زشامل  درس  کلاس  تیریمد  یعمده  (، اهداف2000( )85)کرووستراپینظر ب  از
 :است

 و هدف از تنوع یازهی آم  یهیبر پا یدرس یزیربرنامه - 1

 یدرس یهاتیدر مورد فعال آموزاندانش به شفاف یهادستورالعمل یارائه - 2

 آموزاندانش  یهاتی و فعال یر ی ادگیبر  و نظارت تیهدا - 3

 س ی و تدر یری ادگی و منابع یآموزش  یابزارها  یری بکارگ  - 4

 س یاز تدر یگری د مرحلهبه س یاز تدر مرحله كیاز  یمنطق حرکت - 5

 در آنها  توازن جاد یو ا یکلاس  یهاتی فعال  یبندزمان - 6



 هدفمند درس و خاتمه شروع - 7

  تیریو مدنبوده  و انضباط معادل  نظم  با اصطلاح  کلاس  تیریمد  اصطلاح  شودیم  دهید  پس 
  افتنی  نانیاطم  یبرامعلم  که  دانست  یو اقدامات  هایزیراز برنامه  یامجموعه  توانیرا م  کلاس

  کلاس   ت یریدر امر مد  کهیمعلمان  دهدیم  انجام  در کلاس  یری ادگی  ییو کارا  یاز اثربخش
. دهندیقرار م   آموزش  یصحنهدر کل  آن  مناسب  گاهی و انضباط را در جا  هستند نظم  موفق

  ی ری ادگی  زانی م  که  است  دواری تنها ام نه  معلم  کلاس  ت یریمد  یهاها و برنامهطرح  یبا اجرا
رفتار خود باشند    یمتوجه  که  کندیم  کمكآنانبه  ن یچن هم  بلکه  ابد،ی  یفزون  آموزاندانش 
 (.  1380 ،یامی )ص ندینما را اصلاحو آن

 

 :کلاس ت یریعناصر مؤثر بر مد-

  ی هاروششامل  کلاس  تیریهستند. مد  لی دخ   یو عناصر گوناگون  عوامل  کلاس  تیریمد  در
  ینصرآباد  اری .بختاست  یگریو عناصر د  کلاس  یتعامل  یو رفتارها  یآموزش  ،یت یریمد  یعاد

 دارند:  دی رتأکیز شرحمؤثر به یعنصر راهبرد شش  ی( رو1382) یو نوروز

معلمانیزیربرنامه   -  1 به  انتظارات  کنندیم  یزیربرنامه  که  ی:  را    منتقلآموزاندانش خود 
 . برندیرا بالاتر مآنان یری ادگیو  یعلم  شرفتی پ جهیدر نت  ندینمایم

و    یاجتماعشرفتی پ  ش یافزا  و کلاس  مدرسه  ن یقوان  و مؤثر: هدف  ساده  ین یقوان  وضع   -  2
معلمان1990(،  86)ی)کانجلوس  است  آموزاندانش   یعلم   حساب به  مؤثریرانیمد  که  ی (. 

.  دهند  را ادامهآنبه  کنند وعمل  عمل  ن یقوانچطور به  که  دهندیم  اد ی  رانشانی فراگبه  ندیآیم
  نی قوان به  و عمل  در فهم  ی.سادگشودیم  یده سازمان  کلاس  یعاد  یکارها   یکلاس   ن یدر قوان

 .مؤثر است

رادر آغاز    کلاس  و کنترل  س ی تدر  یهاوهی ش  موفق  در آغاز کار: معلمان   بازخورد مثبت  -  3
دانش   یلی تحص   سال تبادل  بحثبه  آموزانشان  با  م  و  فراهم  ییهاوفرصت   گذراندینظر    را 
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، 1992(،  87)یبفهمند )لومبارددر مورد آنها خوب  را با سؤال  ن ی قوان   آموزانتا دانش   کنندیم
 ( 1990(، 88تاوبر)

  ی کلاس  یهااروشی  یآموزش   یهایدهجهت  : اگرچهو مثبت  و واضح  روشن   یده جهت  -  4
واضح  دیبا و  ول   مختصر  توجه  یباشند،  باشند.    مثبت  دیبا  ها،آنها یده جهت  تیاهمبه  با 

 . شودیم آموزاندر دانش   شکست  یهیروح جاد یا  باعث یمنف یهایده جهت

  رادر کلاس  آموزانمؤثر، رفتار دانش   : معلمانکلاس  و کنترل  یدهسازمان  یرسازیتصو  -  5
  کار در خلال   انجامیبرا  یتی مسؤول  یآموز  هر دانش به  . آنانکشندیم  ریتصوخود به  درس

  انجام   عملا   دیآموز بادانش که  چه  آن  یبرا  یریتصو  و سپس   دهندیم  ارائه  یری ادگی  تی فعال
 .آورندیوجود مدهد به

وامت نمره  ثبت  -  6 معلمازهای ها  هر  منمره  ثبت  یفهی وظ  ی:  ومشارکت  زانیها،  در    حضور 
  منصف  یدارد و برارا بر عهده  کلاس  یهاجنبه  گری د  انضباط و ثبتمربوط به  لی، مساکلاس

  اطلاعات  یو نگهدار  ثبت  یبرا منظم  روش  كیبه  ازمندی ، نبودن  و با ثبات  بودن  ی، منطقبودن
 .ها استو نمره 

اداره1371)  یمرعش مورد  در  عوامل  کلاس  ی(  آن  و  در  مقاله  یکیدر    مؤثر    خودیهااز 
ادارهسدینویم مح   کلاس  ی:  موقع   طی با  موقع  کلاس  تی و  دارد.  از    هاعبارتندتی ارتباط 

معلم  ،یآموزش   یهاهدف مشارکترفتار  زمانشاگردان  ،  عدهدرس  ،    ، آموزاندانش ی، 
  و سازمان  تیریمد  یوابزارها  عوامل  ،لیمسا  ن یچن هم  یو مانند آنها. و  کلاس  یضاو ف   لیوسا

 : کندیم یبندمیتقس ری ز بخش  هفترا به درس کلاس

 درس کلاس یو سازمانده تیریمد - 1

 کلاس یو سازمانده تیریمؤثر در مد عوامل - 2

 کلاس تیریمد و مشکلات لیمسا - 3

 ها تیفعال یو سازمانده  یدرس یهابرنامه - 4



 وانضباط  نظم - 5

 هیو تنب  قیتشو - 6

 یاب ی ارزش - 7

 : کلاس  ت یریمد و مشكلات موانع-

شرا  کلاس  تیریمد  در شرا  ییای جغراف  ،یمی اقل  ط یبا  ک   یکم   طی و    یواستانداردها  یفی و 
  جادی ا  در کلاس  یمختلف یتیریمد  و مشکلات  ، موانعو ضوابط موجود و جو کلاس  متفاوت

. منظور  می باش   داشته  کلاس  تیریمدو مشکلات  از موانع  روشن   فیتعر  دیابتدا با  . البتهشودیم
مشکلات از  مختل  یریادگی  طیمحکه  است  یت یموقع  هرگونه  یت یریمد  ما   ایو    کندیم  را 

 . شودیممعلم ایو  آموزاندانش  یپرتحواس  موجب

  آنها رامشکلات  معلمان که  یی( منشأ رفتارها1978( )89)ندزواتری از ک  نقل( به1380) یامی ص
  یرعمدی غ  یورفتارها  آموزاندانش   یعاطف   ، مشکلاترا خود معلمان  کنندیم  یتلق   یت یریمد

 .کندیم  انی ب آموزاندانش  داریو ناپا

منبع1975)  س ی فرانس چهار  عنوان  اصطکاک  (  با  وسا  را  صدا،  و  پچ   تحرک  ،لیسر   پچو 
  محسوبیمهم  مشکل  اقتدار معلم  یبرا  ییتنهابه  منابع  ن یاز ا  كیچی . ه است  کرده  فی توص

به  كیهر    چهچنان  یول  شود ینم آنها  م  اداره  نادرست  یشکل از    یک یتحر  تواندازیشود، 
 (.1380 ،انی ظاهر شود )صباغ   مهم یبرخورد صورتبه ییجز

روزبه  یآموزش   زمان  شتری ب   ایدرصد    30  اغلب  که  دهدیم  نشان  مطالعات هر    صورت در 
ب  نشده  ینی بش ی پ  ایو    شده  ین یبش ی پ باشد    که  یهرعلت به  زمان  دادن  و از دست  رودیم  ن ی از 

پ  یمنف  ری تأث شرا  گذاردیم  رانی فراگ  یعلم  شرفتی بر  برا  یطیو    ی رفتار  مشکلاتیرا 
 (1992 ،س ی و هار )اورتسون کندیم جادی ا آموزاندانش 

  اکثرمشکلات  لی دل   ،یآموزش  بخش   كیو بعد از    قبل  معلم  یهاییراهنما  هنگام  یهاوقفه
 نشده  ین یبش یپ  یهااتفاقکار روزانه  . در طولهاستفرصت  دادن  و از دست  کلاس  یت یریمد
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و   مدرسه  انی مرب  ،آموزاندانش یلهی وسبه  است  ممکن   عیوقا  ن یا  که  دهندیم  یرو  یادیز
 آغاز شود. کنندگانمشاهده

مقا  که  است  هاتی از خصوص   یارهی زنج   یدارا  یکلاس   هر با    گری دیهابا کلاس  سهی در  و 
را   هایژگیاز و  ی.برخآوردیوجود مخود را بهمربوط به  یفضا  کار معلم  یوهیو ش  تی شخص

  مورد  کلاس یو اداره  یمعلمیآنها را در حرفه  است  و لازم افتی  توانیها مکلاس  در تمام
  فی توص  ن ی را چن  هایژگیو   ن ی( ا1979()91)لیاز دو  نقل( به1379  ، یقرار داد. )زمان  توجه

 : کندیم

 : س ی فنون و مهارت تدر-

تعامل    س ی»تدر از  است  اساس طراح   ایعبارت  بر   ، معلم و شاگرد  متقابل  و    یرفتار  منظم 
،برا معلم  تدر  ریی تغ   جادیا  یهدفدار   . رفتار شاگرد  ،    میمفاه   س یدر  نگرشها  مانند  مختلف 

در    م ی خواه   یراکه م   ی راتیی انواع تغ  یرفتار وبه طور کل  یها وهی ،باورها ، عادتها و ش   شهایگرا
 ( 1383،  یمحمد رزای )مرد« ی گ  یدربر م م، ی جاد کنیشاگردان ا

 : س ی تدر روش

فرآ  یاری بس تا  معلمان در تلاشند  ب  ندیاز  منفعل  از حالت  را  دانش   اورندی ب  رونی آموزش  و 
ترغ را  در    بیآموزان  فعالانه  صورت  به  تا  درس  یری ادگیکنند  داشته    یمطالب  مشارکت 

تجربه و گفت وگو است. در    یآموزش »دانش آموز محور«، الگو  یاز الگوها  یکیباشند.
نهاده شده است. تجربه    انی تجربه و گفت وگو بن  هیبرپا  ی آموزش  یها  تیفعال  ی الگو تمام  ن یا

  یشامل دو بخش گفت وگو  ز ی شود و گفت وگو ن  یم   می و مشاهده تقس   یبه دو بخش عمل
 (.1394،یدانش آموزان است)مرعش ریو گفت وگو با سا یدرون

 ی درون ی*گفت وگو

فکر کنند    یبه خوب   ی شود تا درباره موضوع درس  ی روش از دانش آموزان خواسته م  نیا  در
  ی گریبه نحو د  ای  اورندی کاغذ ب  یخود را درباره آن به رو  دیها و نظرات و عقا  دهیو سپس ا



شنونده مطلق   كیشود تا دانش آموز از موضع    یروش موجب م  ن ی ثبت کنند. استفاده از ا
 فکر کند.  نهو فعالا دیای ب رونی ب

 دانش آموزان گری*گفت وگو با د

در    ایروش به صورت کنفرانس دادن دانش آموزان    ن یاز ا  زی ن   یآموزش سنت   یها  وهیش  در
کتاب  با صدا  یکلاس  م  یرا  استفاده  ا  ی بلند خواندن  هر چند  م  ن یشود.  در    یموارد  تواند 
 . ستی چندان کارآمد ن ی کند، ول  جادیا  یکلاس تنوع

 *مشاهده

 .رندی گ ی فرا م یداری شن ای  یداریروش دانش آموزان موضوع درس را به صورت د  ن یا در

  ی رفتن به اردوها  ،یصوت  یها CD  ای، گوش دادن به نوار    لمی ف  دنی، د  شگاهیاز آزما  استفاده
 .رندی گ یدسته قرار م نیمختلف در ا یاز موزه ها دیو بازد یعلم

 ی *تجربه عمل

  ی مختلف م ی ها ت ی شود و دست به انجام فعال یروش دانش آموز خود وارد عمل م  ن ی ا در
 زند.

  ی ها  یدادن و باز  شی، نما  ی هنر  یمختلف ، انجام دادن کارها  ی ها  ش یدادن آزما  انجام
 .رندی گ یدسته قرار م  ن یدر ا ینینقش آفر

 تجربه و گفت وگو  ی*استفاده از الگو 

مؤثرتر کردن آموزش دانش آموزان    یمدل چهارگانه برا  ن ی تواند از ا  یمعلم م  كی  چگونه
 مؤثر باشند.  ار ی باره بس ن یتوانند در ا  یم ریز  یاستفاده کند راهکارها

 سی تدر ی*توسعه روش ها
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دانش    دی استفاده کرد. اگر بتوان   یادیمتنوع و ز  ی توان از روش ها  یآموزش دادن م   یبرا
  دی لذت خواه  شتری ب  س یخودتان هم از تدر  د،ی کن بی ترغ  یر ی ادگیآموزان را به مشارکت در  

کند و کلاس را از    یدانش آموزان را فعال و مشتاق م  یگروه   ی برد. استفاده از بحث ها
 آورد. یم رونی حالت کسالت بار ب

گفت وگو با افراد متخصص    یو پژوهش و حت   قیتحق   یدانش آموزان را به سو  دی کن   یسع
استفاده    یبه خوب  یو بصر  ی. در کلاس از محصولات سمع دیسوق ده   یدرباره موضوع درس

موضوع  ری ذهن دانش آموزان را درگ  یتوانند به خوب یها، عکس ها و پوسترها م لمی . فدی کن 
تواند   یم  گریکدیالگو به موازات    ن یمدل ارائه شده در ا  چهار درس کنند.البته استفاده از  

 در برداشته باشد.  یخوب   اری بس جینتا

 ی استدلال یری ادگی*

دو است. در    ن ی ا  ن یتعامل و تعادل ب  جادی تجربه و گفت وگو، هدف ا  ی استفاده از الگو  در
ن  گریکدی تجربه و گفت وگو از    قتی حق پ  ستندی جدا  از آنها موجب    كیدر هر    شرفتی و 

مختلف موضوع    ی ایشود تا دانش آموزان از زوا  یشود. تجربه موجب م  یم  ی گریتوسعه د
ارتقا دهند که    یرا به سطح بالاتر  نه یخود در آن زم  دیعقا  وکنند و افکار    یرا بررس   یدرس

به   یابی موجب درک بهتر تجربه دست زی شود. گفت وگو ن یم دهیبازتاب آن در گفت وگو د
 (. 1394،یشود)مرعش یها م  شیاز مشاهدات و آزما یتر عی وس  می و مفاه  یمعان

 :یآموزش یبرنامه ها یاستراتژ

از    یجدا  یزی سازمان ، چ   یآموزش   یبرنامه ها  یاستراتژ  ن یو تدو  یدر طراح   یاساس   یگامها
  9راستا توجه به موارد    ن ی. در ا   ستی سازمان ن   كینظام استراتژ  یطراح   ی اصل  ی شاخصه ها

 است:   تی حائز اهم لیگانه ذ

مامور  -1 وظا  ت یرسالت، کارکرد،  است.    ی ف یو  آمده  به وجود  آنها  به خاطر  که سازمان 
استراتژ  یجدا  یزی چ  یآموزش   ی ها  یاستراتژ بد  یسازمان   یها  یاز  است که    یه ینبوده و 
به اهداف کلان    دنی سازمان در جهت رس  یاصل  ری مس  ستیبا  یم  یآموزش   ینظامها  تیمامور



  از ی راستا مورد ن   نیمتخصص که در ا  یانسان  یروی ن  رورشپ  ی و چگونگ  ل ی شده را تسه  م ی ترس
 ی نی ب  ش ی است را پ 

نهادها  یاسلام  یبازار کار و خدمات ، مصوبات مجلس شورا  یتوقعات و آرمانها-2   یو 
  ی و رو آور  كیتکنولوژ  ی شرفتهای شکل گرفته در پ  راتییتغ   ری اخ   یمثلًا در سالها  ربط،یذ

تا    دهیدر کشور موجب گرد  ی جنبش نرم افزار  ز ی و ن  كی انفورمات یبه عرصه ها  یجامعه علم
گردد، به اعتقاد    فیتعر  یصنعت   یسازمانها   زی و ن  یآموزش عال   نظام  یبرا  یا  ژهیو  یکارکردها

  ی اگر در گذشته تمرکز دانشگاهها و سازمانها  ،یکشور  رندهی گ   میمسئولان برجسته و تصم
و    یرود که جامعه علم  یبوده امروزه انتظار م  ی سنت   یکردهایبر سخت افزار و رو  ی صنعت 

ا  ینقش   یجامعه صنعت ن  كی  از  یعن یکنند.    فای توامان  با    یانسان  یروی سو  ماهر  و  متخصص 
  یبهره بردار  تیموجود نها  یکار  یها  لی از پتانس  گرید  یکنند و از سو  تی بالا ترب  یتهای قابل

 را فراهم کنند. شانیا یمناسب جهت رشد کار یها  نهیرا به عمل آورده و زم

کشور به    یازهای ن  ایماهر  یانسان یروی ن ی مانند تقاضا ،یاقتصاد  /یاجتماع یط ی عوامل مح-3
تول  ایمحصولات   ا  یدی خدمات  در  که  و    ن ی سازمان،  تحولات  به  باتوجه  و  خاص  مورد 

و تنگاتنگ صنعت و دانشگاه   كیارتباط نزد یتوان به برقرار یم ی علوم و فناور  یشرفتهای پ
 اشاره کرد. 

 

 ی میقد یها  وه یکلاس و ش ت یریمد دیجد یها وه یش سهیمقا

شده    جادیکلاس ا  تیریمد  یروشها  ن یدر مورد بهتر  یادیز   راتیی از گذشته تا به امروز تغ  
کنترل    یمختلف برا  ن یوضع قوان  ی کلاس، تمرکز بر رو  تیریمد  ی میقد  یاست. در روش ها

دانش آموزان به منظور    یازهای به ن  د،یجد  یکردهایرفتار دانش آموزان قرار داشت. اما در رو
بهتر و فراهم کردن فرصت ها  جادیا انضباط  یبرا  ییروابط    یدر شاگردان توجه م  یخود 

  ن ی کند. ا  یم  یرا باز  ریمعلم نقش مد  رانه،ی سختگ  ن یاعمال قوان  یعنیشود. در حالت اول،  
دهد.    یاجبار و ترس سوق م  یاز رو  نیقوان  ت یحالت، دانش آموزان را به سمت انفعال و رعا

فعال و تفکر سطح بالاتر    یری ادگ یآنها را در    تتواند مشارک  یم  ی روش  ن یچن   نکه یضمن ا
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اما در روند جد تأک   تیریمد  دیکاهش دهد.  به    تیبر هدا  دی کلاس درس،  دانش آموزان 
  لی معلم به عنوان تسه   کرد،ی رو  ن ی است. در ا  یو کاهش کنترل خارج   یسمت خود انضباط

  ینظر گرفته م   در   یرونی دانش آموزان و ناظر ب  ی کننده  تی گر و راهنما تنها در نقش هدا
 شود. 

 

 : یریگ جهی نت

 

 نتایج به دست آمده از آمار استنباطی: 

 متغیرها 

مدیریت 
رفتار 

 کلاسی 

و  فنون 
مهارت  
 تدریس

یادگیری  
روش  و 

 تدریس

سیستم 
نوین 

 آموزشی

نیازهای  
 آموزشی

موقعیت  
 محیطی 

استراتژی  
رهبری 

 آموزشی

آماره  
 -کولموگروف

 اسمیرنف

1.208 0.831 1.050 0.968 1.111 1.065 1.153 

 0.139 0.305 0.165 0.410 0.334 0.499 0.108 عدد معنی داری 

 169 170 170 170 170 170 170 تعداد نمونه 

 
متغ  جینتا از  تحل   انیپاسخگو  یشناخت   تیجمع   یرهای حاصل  قرار    لی به طور جداگانه مورد 

  ی درصد و مابق 70که تعداد مردان پاسخگو به پرسشنامه    دهد¬ینشان م  یآمار  ج یگرفت. نتا

سال بوده و همه آنها    21-35  ن یب  انیپاسخگو  شتری سن ب  ن ی داده است. همچن  لی را زنان تشک 

کارشناس   یدارا و    قی تحق  یف یتوص  های¬ ی. خروجباشند¬یم  یمدرک  بهتر  جهت درک 



استنباط   قیتحق   حی صح  لی تحل قرار گرفته است. در قسمت  استفاده  از    جینتا  یمورد  حاصل 

  بر   ها¬آزمون  ج ی. آنچه از نتادیبه طور مختصر ارائه گرد  یدر جداول  قی تحق  ات ی فرض  یبررس

م  دآی¬می کلاس   تیریمدیرهای متغ  ن یکهب   دهد¬ینشان  مهارت    ،فنونیرفتار  و 

تدر  یری ادگ یس،یتدر روش  موقع   یآموزش  یازهای ن   ،یآموزش  ن ینو  ستمی س   س،ی و    تی و 

استراتژ  یطی مح مستق   رابطهی آموزش   یرهبر  یبا  و  دارد.همچن  یم ی معنادار    ج ینتا  ن یوجود 

فنون و مهارت    ،یرفتار کلاس   تیریمد  ی رهای که در متغ   دهد¬ینشان م  قی تحق  های¬ افتهی

نظرات زنان و مردان پاسخگو به   نی ب  یآموزش یازهای و ن س ی تدر وشو ر یری ادگ ی س،یتدر

 وجود دارد. یاختلاف معنادار ی پرسشنامه در جامعه مورد بررس

 

 منابع: 

مدارس    رانیآموزش مد  یچارچوب کل  هیو ارا  یازسنج ی ( .ن1380)  اس،ی ال   ،یگدلی ب .1
  ی ارشد، دانشگاه تهران، دانشکده روانشناس  ینامه کارشناس   انیشهرستان خدابنده، پا  ییراهنما

 .  یتی و علوم ترب

ضیا.)الدین تاج . 2 مدیریت1382،  شالوده)مفاهیم  درس  کلاس  (.  راهکارها(،  ،  و  ها 
 .37تا  36 ، صص5 ، شمارهآموزشیرشد تکنولوژی  ماهنامه

و امور کارکنان،   ی منابع انسان تیریمد یو کاربردها یرضا؛ مبان دی س  ن،ی دجوادی س . 3
 .  434، چاپ اول، ص1381تهران، نگاه، 

رضاو.) . 4 و  1383سنگری،محمد  )بخوانیم  دبستان  اول  فارسی  آموزشی  (.طراحی 
 بنویسیم(،تهران ، انتشارات مدرسه.

(. ماهنامه رشد تکنولوژی آموزشی ،دفتر انتشارات و 1384شعبانی نژاد علی اکبر.) . 5
 کمك آموزشی ، فروردین. 
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کلاس   تیری(.مد1377.)ن یحس   ،محمدیرئوف . 6 قدس    ،انتشاراتیرفتار  آستان 
 دوم. ،چاپیرضو

  یآموزش  تیریو عمل در مد   قی ، تحق  ی(.تئور1371محمد.)  ری عباس زاده گان،م . 7
 . 44.صهی.انتشارات دانشگاه ارومسکلی ج.م سلی وس  یک.هو ن ی،نوشته و

 

 spssجامع کاربرد    ی(.راهنما1388رضا )  ،یشال  یکرم و صفر  ،یگتاب   پور¬بی حب . 8
 متفکران.  ه،ی تهران: لو  ،یشیمای پ قاتی در تحق

  ت ی ریموفق مد  یادهساز ی و مطالعه موانع پ  ی(.بررس1392محمد )  دی س  جو،¬یرکن . 9
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