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1404در مداس استان فارس  نی نو یآموزان در نظام آموزشعملکرد دانش یبررس  

 

سیما  : نویسنده اول 
     *صفری

 کارشناس آموزش ابتدایی، مدیر دبیرستان درخشان متوسطه اول، شیراز 

 

  

سمانه : نویسنده دوم
 موسوی 

 دبیر علوم تجربی، دبیرستان ثامن الائمه، کارشناس ارشد شیمی، شیراز

 

  

  

  نینو   ی کردهایآموزان در مواجهه با روو عملکرد دانش  یرگذاریتأث  زانیم  ی ابیپژوهش با هدف ارز  نیا    چکیده

  ی( و استفاده از ابزارهاBlended Learning)  یبیترک  یریادگی(،  PBLبر پروژه )  یمانند آموزش مبتن  یآموزش
متوسطه مناطق منتخب    یهادوره   نآموزا شامل دانش  یانجام شده است. جامعه آمار  ۱۴۰۴  ی لیهوشمند در سال تحص

  ی آورسنجش نگرش جمع  یهاپرسشنامه  نیسنج و همچنو پس  سنجشیاستاندارد پ  یها آزمون  قیها از طربوده و داده 
 سه یمقا  ی( براANOVA)  طرفهکی  انسیوار  لی مستقل و تحل  T  یهابا استفاده از آزمون  یآمار  لی شده است. تحل

حل مسئله و    یهامعنادار در مهارت شیدهنده افزانشان  یفرض   ی هاافتهیانجام شد.    نینو و فاقد آموزش    ی دارا  یهاگروه 
د  نهیدر زم  ییهااست، هرچند چالش  نینو   دهیددر گروه آموزش  ت یخلاق    ی می خودتنظ  ی هاو مهارت  تالیجیشکاف 

 . دیمشاهده گرد یریادگی

نو  :هاواژه کلید  دانش  ن،یآموزش  ب  یهامهارت  ،ی ب یترک  یریادگیآموز،  عملکرد   لیتحل  کم،یو    ستیقرن 

 . یآمار

 

 * moosavi@yahoo.com85sama  

mailto:sama85moosavi@yahoo.com
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   مقدمه
به    ریدر سراسر جهان ناگز  یآموزش   ی هاشدن، نظام  یو جهان   ی فناور  عیتحولات سر  ی در پ

  ی کردهایتحول، گذار از رو  ن یاند. اشده  یری ادگیو    س یتدر  یسنت  یهادر روش  یبازنگر
حافظهمعلم و  مدلمحور  سمت  به  مبتن دانش   یهامحور  و  فعال  توسعه    ی آموزمحور،  بر 

  ی هابرنامه  یدر اجرا  ی نقطه عطف   ۱۴۰۴سال    ران،ی. در اتساخته اس   یها را ضرورمهارت
فناور م  ی توسعه  محسوب  آموزش  ن   شود، یدر  ا  قیدق  ی ابیارز  ازمند ی که    ن یاثرات 

 آموزان است. دانش  یآموزش ی ها یبر خروج  هایگذارهیسرما

 

 و ضرورت پژوهش  ت یاهم -

 
ز  ی هایگذارهیسرما  یابیارز در  شده  نو  یهارساختیانجام  خر  ن،یآموزش  جمله    د یاز 

اهم  زاتی تجه از  معلمان،  آموزش  ا  ییبالا  تی و  است.  سع  ن یبرخوردار  دارد    یپژوهش 
  یلی منجر به بهبود قابل مشاهده در عملکرد تحص   ،یو روش  یساختار   راتیی تغ  ایمشخص کند آ

  یی پژوهش مبنا  ن ی ا  جی. نتاری خ   ا یشده است    ندهی کار آ  زاربا  از ی مورد ن   ی هاو کسب مهارت
 .آوردیفراهم م یآموزش  گذاراناستی س یآت  یها یری گمیتصم یبرا

 

 اهداف پژوهش -

 
  ی)مانند تفکر انتقاد  یشناخت  ی هاآموزان در مهارتدانش   یعملکرد   رات یی ( سنجش تغ الف

 . ن ی آموزش نو یهابرنامه یو حل مسئله( پس از اجرا

شناساب تسه  یی(  انگ  کنندهلی عوامل  کمبود  دانش   زهی )مانند  )مانند  بازدارنده  و  آموز( 
اجرایمی خودتنظ  یهامهارت در  ا  ی(  مقاکردهایرو  ن یموفق  ج(    ی هاروش  یاثربخش   سهی. 

 . ن یمختلف آموزش نو

 

 ( 1404)سال  ران یا یدر بستر آموزش ن ینو آموزش

 
  تالی ج ید  یمحتوا  ، یتعامل  یها یمند از فناورپژوهش، بر استفاده نظام  ن ی در ا  ن ی نو  آموزش

تغ  شده،یسازیشخص تسه  س ی تدر  میپارادا  ریی و  به  دانش  انتقال صرف    ندیفرآ  یگرلی از 
معکوس    یری ادگیمانند    ییهاچارچوب  یسازادهی شامل پ  فی تعر  ن یتمرکز دارد. ا  یری ادگی



 

 

(Flipped Classroomو پروژه )ی محور  (PBLدر کنار ابزارها )هوشمند است. شناخت    ی
  را یدارد، ز  ژهاییو  ت ی اهم  سیو الگوهای تدر  ریی ادگی  هدهاییمدرسان از نظر  یو آگاه

هستند و معلم چون راهنما، ناظر   ریی ادگ ینطارت و  ت،یبرای هدا یگاهیجا  یاماکن آموزش
درباره ی    دیبا  ،یماده درس  نهیدر زم  زملا  هایی و سازمان دهنده است. معلم افزون بر آگاه

ارزش  ی آموزش  یطراح   وههایی ش ن  یاب ی و  کاف  زی آن  مهارت  و  اکبری    یدانش  باشد)  داشته 
 (. ۱389شلدره ای، 

  سیبندي روشهاي تدر میتقس

تار  روشهای  ایخی ـ  در  فراگ  نی :  انفعال  ر ی روش  انتقال    ی موجودی  عنوان  به  معلمّ  و  است 
  ران ی کند ذهن فراگ  یآموزش را بر عهده دارد. او تلاش م  یاصل   تی دهندهی اطلاعات، مسئول 

رفتار آن    بیترت  ن یاصول و اصطلاحات درس ها انباشته سازد و به ا  م،ی از مفاه   ی را با انبوه
قابل انعطاف    ری غ   یبرنامه ی درس  س،ی نوع روش تدر  ن یدهد. در ا  ریی ها را نسبت به قبل تغ
کند   ی کنند. معلّم تصور م  یاستفاده م   یبه اجبار از محتوای مشخص   ری است و معلّم و فراگ 

ظاهر   رانی ی معلومات در برابر فراگ نه یخود اوست و به عنوان گنج  س،ی تدر یکه عامل اصل
   ندی گوی م  زی گونه الگوها و روشها، روش های معلمّ محور ن  ن یا  به  ل،ی دل  ن یبه هم  دیشود. شا  یم

و توانمندی های او در مرکز توجه قرار دارد و   قیو علا  ری الگو فراگ ن ی : در ان یروشهای نو-
م ش  تلا  توانا  کندی معلمّ  تقو  رانی فراگ  ییتا  تدر  تیرا  هنگام  معلمّ  وسا  س ی کند.  و    لیاز 

های   تی ها و فعال   ن یتمر  قی مؤثر را از طر  ریی ادگیو    کندی استفاده م  ادییز  یامکانات آموزش 
درس    م ی مفاه   ریی ادگیگذارد و آنان را در تحقق اهداف و    ی م  رانی متنوع به عهده ی فراگ

  ی آموزش  ری مس  ری کنندهای است که پا به پای فراگ  تیدهد. معلمّ، راهنما و هدا  یدخالت م
)صفوی  ردی بگ  ادیو از روی علاقه    ق ی تا درس را به طور عم  کندیو به او کمک م  کندی م  ی را ط 

 ،۱37۰ ) 

  ت یو رضا  زه ی انگ  جادی دانش آموزان و چه در ا  ی لی تحص   شرفتی چه در پ  سی تدر  ی روشها
  س ی تدر  ندیمعلمان در فرآ  فه یآنان موثر است، وظ  تی رشد خالق  ت،یخاطر، پرورش شخص

مطلوب    طیو شرا  تی موقع  د یبلکه با  ستی به دانش آموزان ن  یعلم  یها _ تی تنها انتقال واقع 
  ی عن ی.  اموزندی و چگونه آموختن را به شاگردان ب  دنی شیاند  نهو چگو  ندیرا فراهم نما  یری ادگی

سالم است    تی و پرورش شخص   ی کار معلم نه تنها انتقال دانش، بلکه پرورش توان تفکر منطق 
برا موفق  معلمان  تخصص  یو  مطالب  کننده  عرضه  تنها  خود  بلکه    ی نم  ی شاگردان  باشند 
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آموزند، در    یموثر از آنها را م  اده و نحوه استف   ی و اجتماع  یشاگردان خود مطالب شناخت
عوامل موثر در رشد و    ن یبه خصوص معلم از مهمتر   یانسان  یروی آموزش و پرورش نقش ن

 ). ۱۴۰۰ ،ی)شعبان دیآ یبه شمار م  ت ی ترب ییو محتوا یفی توسعه ک 

 
 

 سیتدر روش

بطورکل  س یتدر  روش تدر  ،یفعال  برا  س یروش  انتقاد  یفعال  تفکر  به    یرشد  که  است 
  س ی مهم از بار تدر  یفعال، بخش  س ی انجامد . در روش تدر  یو ماندگار م  قی مؤثر، عم  یری ادگی

  س، یتدر  ری افتد و او با همراه شدن با آموزگار در مس  یبر دوش دانش آموز م  یری ادگیو  
فعال،   س ی کند . در روش تدر  یو بعضاً نقد م ل ی و تحل هیتجز  افت،یگام به گام مطالب را در

رشد    زی و استدالل خود را ن  انی قدرت ب  ،ی مطلب خاص درس  یری ادگیدانش آموز در کنار  
سو  یم از  بخش کردن    گر ید  یدهد.  لذت  کنار  در  آموزگار،  به  او  و کمک  بودن  فعال 

دانش    ند،ی فرا  ن یبرد. در ا  یباال م  ااو ر  یریپذ  تی اعتماد به نفس و مسئول   ،یری ادگی  یپروسه
.  ردی گ یبهره م زی از عقل خود ن ، یداریو د یداری مطالب با حواس شن افت یآموز عالوه بر در

شود،    یبرقرار م  گریکدیآموزگار با شاگردان و خود شاگردان با    انی که م  یارتباط و تعامل
فعال در آن اتفاق    یری ادگیکند که    یم   یو پر انرژ  ا یپو  یط ی به مح   لیکالس درس را تبد

شود و    یکمک م  ل،ی از قوه تعقل و تحل  یری فعال، هم به بهره گ  س ی . در روش تدر  افتدی م
  یآنان به نحو  ت ی کنند و هم خالق   تیحل مسائل را در خود تقو  ییهم دانش آموزان توانا

 ). ۱۴۰۱ ان، ی )برجابدیی م ش ی افزا ر،ی چشمگ

 
 
 
 
 

 ي ریگو نمونه يآمار  جامعه

 
دانش   یآمار  جامعه و  شامل  )رشته  ازدهمیآموزان سال دهم  متوسطه  دوم  علوم    یهادوره 

ر  ی تجرب فرضکیزی ف -یاض یو  شهر  در  نمونه  " الف"   ی (  تصادف  یری گاست.  روش    ی به 
  کیو    نیکامل آموزش نو  یمدرسه مجر  ک یانجام شد. دو مدرسه )  ی اچند مرحله  ی اخوشه

و گروه کنترل انتخاب شدند.   شیعنوان گروه آزما  هاستاندارد( ب  یآموزش سنت  یمدرسه مجر



 

 

نها نمونه  پرت،    ییحجم  موارد  از حذف  تع  ۱۰۰)   (N = 2۰۰)پس    نیی نفر در هر گروه( 
 . دیگرد

 

 ها داده  يگردآور ابزار

 
سنج در دو  و پس   سنجش یپ  یها : آزمونیدی ( آزمون استاندارد عملکرد در دروس کلالف

علوم طراح  ی اضیدرس ر بر سنجش دانش محتوا  ی و    یهابخش   ی دارا  ، ییشد که علاوه 
کرونباخ    یآزمون با استفاده از آلفا  ییایمهارت حل مسئله بود. پا  یابیارز  یمحور برامسئله

 محاسبه شد. ۰.8۵ یبالا

 

 ي آمار لیتحل روش

 
نرم  هاداده از  استفاده  آماربا  تجز  2۶نسخه    SPSS  یافزار  تحل  هیمورد  گرفتند.   لی و  قرار 

 عبارت بودند از:  لی تحل یاصل  یهاروش

 
و کنترل( پس   ش یآزمون دو گروه )آزمانمرات پس   ن یانگی م  سهیمقا  یمستقل: برا  T  آزمون
 ها. داده عیاز نرمال بودن توز نانیاز اطم

 
 آزمون.تا پس  آزمون ش ی نمرات درون هر گروه از پ  ش یافزا یبررس ی: برایزوج  T آزمون

 
)در    نیانواع مختلف مداخلات نو  ری تأث  سه یمقا  ی(: براANOVA)  طرفه کی  انس یوار  ل ی تحل

 (.ش یدرون گروه آزما ییهارگروهیصورت وجود ز

 
 
 

 نمونه يآمار  فیتوص

 
( سال بود.  M = ۱۶.2آموزان )دانش   یسن  نیانگی پسر بود. م  ٪۴۵دختر و    ٪۵۵شامل    نمونه

به طور متوسط بالاتر    ش یاز پژوهش در گروه آزما  ش ی پ  تالی ج ید  یسابقه استفاده از ابزارها
 بالقوه است. گرلیتعد ری متغ کیدهنده از گروه کنترل بود، که نشان
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 عملکرد يا سهیمقا لیتحل  جینتا

 
آزمون مهارت حل مسئله به شرح  نمرات پس   لی تحل  جینتا  ،ی اهفته ۱2مداخله    یاز اجرا  پس 

 :شودیگزارش م ریز

 
مع  ن ی انگی (مN)گروه مسئله(انحراف  حل  نوSD)  اری)مهارت    نی(آموزش 
 ۱۰۰۶9.۱9.۵)کنترل( یآموزش سنت۱۰۰78.۵8.2(ش ی)آزما

 
برا  T  آزمون نها  ن یانگی م   سهیمقا  یمستقل:  مستقل    Tمهارت حل مسئله، آزمون    یینمرات 

  > )   ۰.۰۰۱( برابر با  p-value)  یو سطح معنادار  ۶.7۵( محاسبه شده برابر با  tاجرا شد. مقدار )
 به دست آمد. ( ۰.۰۵

از نظر    ن ی آموزان در گروه آموزش نوعملکرد دانش   ش یشد؛ افزا  دیی تأ  ۱  ه ی : فرضیری گ جهینت 
 معنادار بود.  یآمار

 

 ي آمار  جی در مورد نتا بحث 

 
  ی کردهایرو  ییدهنده کارا( نشانیبودن تفاوت در مهارت حل مسئله )بخش شناخت   معنادار

  ، یم ی در خودتنظ  یکاهش نسب  یحت  ای  ی است. اما عدم معنادار  نیدر نظام نو  PBLفعال مانند  
اصل م  گذاران استی س  ی چالش  آشکار  فناورسازدیرا  تنها  ی :  با  ستی ن  یکاف   ییبه    دیو 

 ارائه شود. یزمان و خودکنترل تی ریمد یمکمل برا یهاآموزش

 

 ي ریگجهی و نت بحث 

شد.    دیی تأ(  ۱  هی)فرض  ن یدر گروه آموزش نو  ی عملکرد شناخت   یبر برتر  ی مبن   ی اصل  هی فرض
  ی ری ادگی  ط ی همسو است که تعامل فعال با مح  یاجتماع   ییگرا ساخت  یها هیبا نظر  افته ی  ن یا

  ی به طور فرض زی ( نکردهایمتفاوت رو  ری تأث) 2 هی . فرضدانندیم یری ادگیعمق  یرا عامل اصل
ط  دیی تأ به  مدل    یورشد،  مقا  PBLکه  خلاق   سهیدر  پرورش  در  معکوس،  کلاس    ت، ی با 
با    دیدر مداس با ن ی نو یآموزان در نظام آموزشکسب کرد. عملکرد دانش  یبالاتر ازاتی امت 

ارائه شود. آموزش پروژه محور شما    ی زمان و خودکنترل  تیریمد  یمکمل برا  ی هاآموزش
  نی. اکندیم  لیتبد  یری ادگی  اتی تجرب  عمارم  کیدهنده صرف اطلاعات به  انتقال  کیرا از  



 

 

و عشق    تی خلاق   ،یکه در آن کنجکاو  دیبساز  یتا کلاس درس   دهدیبه شما اجازه م  کردیرو
 .شودیشکوفا م یری ادگیبه 

 
 
 

 : منابع

 
و کاربرد    ریی ادگ یـ    ی اددهی   ن ی (. روش های نو۱389: )گرانی و د  دونیاکبری شلدره ای، فر-

 آن ها در آموزش، تهران: انتشارات فرتاب. 

دانش آموزان، رشت:    یلی تحص  شرفتی فعال و پ  س ی تدر  ی(. روش ها۱۴۰۱مهتاب.)  ان،ی برج-
 انتشارات انعکاس، چاپ اول، . 
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